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NOME DA ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO E
SOLIDARIEDADE
ENDERECO: RUA: ELZA GALVAO BRANCO N° 365 - ITANHAEM — SP
TEL: 13 —3426-1080
CNPJ: 54.352.729/0001-56

PLANQO DE TRABALHO — 2023

INTRODUCAQO

A Creche Elza Galvio Branco foi fundada ha mais de 30 anos, com o forte propdsito de atender
familias em condi¢des de vulnerabilidade social, promover melhores condigSes de vida e
modificar de algum modo aquela realidade, sobretudo com o acesso ao ensino de qualidade e
gratuito.

No ano de 2.019 inicia uma significativa transicdo de gestdo em razdo do falecimento do
fundador da Creche € da ABAS, Dr Adriano Murgel Branco, engenheiro, consultor, professor e
homem piblico que dedicou sua vida pelas causas de interesse publico, frequentador e
colaborador no municipio de Itanhaém, recebeu o titulo de cidadfo Itanhaense, em 22 de abril
de 1.988.

A Creche ¢ um projeto educacional de ensino infantil, cadastrada no CIE 35169419 do
Ministério da Educacfio e mantida pela ABAS - Associagio Beneficente de Amparo e
Solidariedade, instituicdo sem fins lucrativos com declaraciio de utilidade pablica federal pela
Portaria n® 1220, de utilidade publica estadual pelo Decreto n° 40.090 e de utilidade piblica
municipal pelo Decreto legislativo n° 253.

E uma parceria publico privada com a Prefeitura Municipal de Itanhaém que atende criangas na
faixa etaria de 08 meses a 3 anos e 11 meses. Esta creche ja atendeu 1.500 criangas desde a sua
instalagdo, no ano de 1.987, prestando relevantes servigos & comunidade que a tornou
referéncia de ensino infantil neste municipio. Esta unidade de ensino também j4 atendeu a um
Termo de Ajuste de Conduta - TAC expedido pelo Ministério Pablico quanto ao déficit de
atendimento para esta faixa etiria no municipio de Itanhaém.

A Creche atendeu 116 alunos no ano letivo 2.022, o ensino € totalmente gratuito, sendo as
matriculas realizadas em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esporte
de Itanhaém e com a Secretaria Escolar Digital do Estado de Sdo Paulo.

Para o ano letivo de 2.023, a creche atenderd 116 criancas com a mesma faixa etaria
mencionada e em conformidade com as demandas da Secretaria da Educacio.
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POPULACAO ATENDIDA

A Creche esta localizada a rua Elza Galvio Branco n° 365, bairro Suario, Municipio de
Itanhaém, Litoral Sul de S&o Paulo, atende alunos dos seguintes bairros: Suariio, Nossa Senhora
do Sion, Jardim Suardo, Jd. Magalhdes, Nova Itanhaém, Ivoty, Loty. A Abrangéncia
geografica € da parte sul da cidade, sentido interior, populagio em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica. Atendemos em periodo integral das 7hs 3s 17hs , de segunda-feira a sexta-
feira, cumprindo o calendério escolar municipal.

EDUCACAQ

No ano de 2022 foi revisada a Proposta Pedagdgica na abrangéncia do periodo estipulado 2021-
2025, alinhada a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Curriculo Paulista elaborado pela
Secretaria do Estado da Educagio (SEE) e Curriculo Educaita elaborado pela Secretaria
Municipal de Educaggo, Cultura e Esportes (SECE) do Municipio de Itanhaém, como determina
a legislacdo para a educagdo infantil, sendo que o curriculo & concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos
que fazem parte do mundo em que elas vivem. Essa proposta curricular serd sempre
democratica e participativa, considerando também a participagdo da comunidade escolar. A
creche desenvolve uma rotina pedagégica elaborada pela gestdo pedagdgica em conjunto com a
equipe de educadoras.

OBJETIVOS EDUCACIONAIS DA QUALIDADE DA EDUCACAO
INFANTIL

Garantir os direitos das criancas conforme Lei 9394/96 LDB dando prioridade do direito a
saude, a alimentago, 4 educagfo, a cultura e a dignidade.

Consolidar a proposta pedagdgica na sua integralidade efetivando no trabatho educativo os
campos de experiéncia, ¢ definir as dreas de conhecimento humano conforme as competéncias
trazidas pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

Atengdo as peculiaridades e singularidades de cada crianca, bem como as diferencas regionais e
étnico-raciais.

Uma pratica pedagégica baseada em propostas curriculares especificas para cada contexto.
Criaco de experiéncias positivas para as criancas como fundamento do trabalho pedagdgico
Espacos adequados e os ambientes.

Priorizacéo dos eixos BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

Interaces e brincadeiras

Protagonismo da crianga nos processos de aprendizagem (ela deve estar no centro da acdo
educativa) e énfase no desenvolvimento da sua autonomia

Materiais e brinquedos adequados para a faixa etaria das criancas

Formaco inicial e continuada de professores e demais profissionais.

Atender as demandas das familias no contexto do territ6rio, visando a participagdo efetiva da
comunidade escolar.




PROJETOS ANUAIS

A creche segue o calendario municipal e desenvolve os seguintes projetos anuais:

Laboratério das Emocoes
Este projeto propde a superacfio dos impactos psicolégicos e/ou socioemocionais adquiridos ao

longo do periodo pandémico da COVID-19, direcionado aos profissionais da educacdo e
concomitantemente, aos alunos e seus familiares. Pois, entende-se que o atendimento dos
sujeitos envolvidos propiciard beneficios significativos para o processo de ensino-aprendizagem.
Em cendrio atual € preciso acolher e ter empatia pelas pessoas. Torna-se imprescindivel entender
0 contexto e pensarmos sobre quais as competéncias socioemocionais precisam ser
desenvolvidas e como deve ser a formacdo dos profissionais para lidar com esse desafio, em
tempos de pandemia da COVID-19.

E necessario fortalecer a valorizacio de boas atitudes e o desenvolvimento das pessoas no
atendimento educacional das criangas com foco no desenvolvimento de habilidades que
fortalecem a regulacdo das emocGes. O ato de cuidar de si e do outro € essencial, o
autoconhecimento, as relacdes sociais positivas no acolhimento dos estudantes e dos
profissionais, durante o ano letivo, respeitando as especificidades e contextos educativos, sdo
elementos essenciais para que todas/os se sintam bem na creche/escola e, por conseguinte,
motivados a aprender a aprender, tendo empatia, decisGes responsaveis, que impactem

positivamente no processo ensino-aprendizagem. O projeto serd desenvolvido durante o ano

letivo utilizando como prética rodas de conversa e palestras para os educadores e familias dos
alunos.

Projeto de Literatura
O projeto propde ampliar a imaginagdo e incentivar nas criangas a descoberta do universo

da literatura infantil, confrontando realidade e fantasia. Além disso, auxilia no desenvolvimento
do gosto pela leitura e por histérias, estimulando também o ludico e o faz de conta. Como a
leitura € o caminho mais importante para chegar ao conhecimento, € necessario que as criangas
se familiarizem com os livros desde o primeiro ano de vida.

Todo bebé nasce apto & fala, um processo natural do desenvolvimento humano. No entanto,
ninguém nasce leitor. Para que isso acontega, € preciso incentivar o gosto pela leitura desde a
creche. Durante o ano letivo desenvolvemos o projeto “Mala Viajante” onde a crianca leva um
livro para casa escolhido por ela e a familia fica responsavel por contar a histéria para ela. E ap6s
essa experiéncia a familia registra como foi o0 momento vivido através de fotos e registro escrito
no grupo da turma.
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Alimentacao Saudavel
O projeto tem como objetivo auxiliar as familias no processo de introdugio alimentar para dos

bebés e apresentar a todas as criangas alimentos sauddveis de maneira lidica e divertida,
demonstrando por meio de atividades e brincadeiras a importancia de cada alimento e propondo
também a possibilidade de conhecer diferentes tipos de texturas, formas, cores e sabores. O
projeto serd desenvolvido em parcerias com a comunidade local, pais ou responséveis durante o
ano letivo. Nesse periodo as criancas serdo incentivadas a experimentar diferentes alimentos, a
aprender através de modelagens, brincar e interagir com as outras criangas através de contagio
de historias, musicas, exposicdes de atividades feitas por elas. Nesta fase a educadora devera
selecionar videos, imagens, cartazes, ¢ alimentos para que a crianga se familiarize com o tema.
Projeto meio ambiente ’

A infancia € um dos periodos mais importantes na trajetoria de um individuo. E nesse momento
que ele comega a interagir com a ideia de sociedade, aprende conceitos e valores que serdio a
grande base para a sua vida. E por isso que essa é amelhor fase para trabalhar a educacéio
ambiental.

Uma crianga que aprende, desde cedo, que ela € parte da natureza e ndo proprietdria dela tera
uma relagdo muito mais sustentdvel com o meio ambiente. Ela sabera que precisa jogar o lixo no
lugar certo porque ela tem responsabilidade com o planeta e porque se ela nfo fizer isso estara
prejudicando sua propria casa.

As criangas que sdo ensinadas a olharem para os ciclos da natureza, que tém a oportunidade de
plantar uma muda tem grandes chances de se tornar apaixonadas pelo meio ambiente. E
consequentemente, crescem com um senso de cuidado e preservacdo muito maior do que aquelas
que ndo sdo incentivadas nesse sentido. Nesse projeto daremos continuidade ao cultivo uma
horta ja implementada na creche cultivada pelas criangas atendidas na unidade escolar e
parceiros como; Secretaria de Agricultura; Departamento de Educagdo Ambiental da Secretaria
de Educac@o, Cultura e Esportes de Itanhaém, familias e parceiros da comunidade voluntarios. O
periodo de desenvolvimento do projeto sera durante o ano letivo integrado as atividades
pedagdgicas, colheita da horta sera servida nas refeicbes da creche para as criangas atendidas na
unidade escolar.

ESTACAO DO BRINCAR NA COMUNIDADE ESCOLAR — INTERACAO ENTRE
FAMILIAS, CRIANCAS E EDUCADORES”

O projeto visa estreitar as relacdes na comunidade escolar que envolvem pais, familiares,
criangas atendidas e educadores da creche de modo a cocriar espacos de convivéncia, estabelecer
trocas e aprendizagem, resgate de cultura bem como fortalecer vinculos afetivos.

Com o periodo prolongado da pandemia (Covid-19), a educagdo Infantil foi uma das 4reas mais
impactadas, desafiando pais e cuidadores a coordenar e participar mais ativamente nos processos
de aprendizagem das criangas. Esse cendrio reforcou a importincia desta interacio,
imprescindiveis para garantir condi¢des favoraveis ao desenvolvimento integral das criancas.
Acreditamos ampliar repertérios e atender os principios de inser¢do e equidade social,
aprimoramento na qualidade das agles, vinculos afetivos, elevar a participagio efetiva nos
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processos de aprendizagem para que possam somar esforcos e gerar impacto positivo no
territorio.

O projeto prevé encontros bimestrais, com metodologia participativa por meio de gincanas,
jogos, oficinas e agdes sociais que visam atualizar cadastros e gerar parcerias voltadas a
oportunidades de fortalecimento econémico das familias.

PROJETOS DO CALENDARIO MUNICIPAL

Semana do Brincar
Com o intuito de estimular e valorizar a brincadeira para que criancas desenvolvam uma infancia

saudével. E durante o brincar que a crianca constréi a si mesma, reconhece como ela
verdadeiramente € e enxerga o que podera vir a ser.

O mundo da imaginac@o abre, para os pequenos, um portal de possibilidades e experimentacdes.
Dessa maneira, eles adquirem habilidades que levarfo para o resto da vida. As capacidades
motoras, cognitivas, socioafetivas e emocionais, além do desenvolvimento fisico saudavel, sdo
exercitadas durante a brincadeira. No més de maio seguindo o calendario Municipal, durante
uma semana promovemos atividades ludicas e brincadeiras com o objetivo de estimular ainda
mais o brincar de forma saudavel e divertida.

Semana do Bebé
A Semana do Bebé € uma das principais estratégias de mobilizagdo da UNICEF para assegurar a

atengdo adequada a criangas de até 6 anos de idade. Tem como objetivo tornar o direito a
sobrevivéncia e ao desenvolvimento infantil uma prioridade na agenda dos municipios
brasileiros. Anualmente ocorrem discussfes sobre temas como mortalidade infantil, aleitamento
materno, gravidez na adolescéncia, formagdo de vinculo e estimulagdo do bebé, por meio da
organizagdo de oficinas, atividades lidicas e culturais. O projeto é desenvolvido no més de
novembro durante uma semana seguindo o calendario municipal, visando promover acdes
voltadas a aproximagcdo direta a sociedade, priorizando a informagso ligada a primeira infancia.

ALIMENTACAQ

A Alimentacdo oferecida as criancas atendidas nesta unidade escolar ¢ terceirizada por meio de
um Termo de Convenio entre a Secretaria Municipal de Educacio ¢ a ABAS renovado
anualmente. O carddpio € elaborado pelo departamento de merenda escolar da S.E.CE e
supervisionado pelo CAE — Conselho de Alimentagfo Escolar. Este convenio tem por finalidade
garantir a oferta de alimentac@o escolar saudavel e adequada as criancas durante o ano letivo, de
forma continua, observadas as necessidades nutricionais didrias, o bem-estar, a vitalidade fisica e
mental das criangas de modo incentivar a formag&o de bons hébitos alimentares que contribuam
para o crescimento e desenvolvimento sauddveis e para a melhoria do rendimento escolar, de
acordo com a sua faixa etaria e estado de satde
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PROTOCOLQ SANITARIO COVID-19

Considerando o periodo prolongado da Pandemia da COVID-19, permanecemos com as
orientagdes previstas nos protocolos sanitirios e pedagégicos elaborados pelo Municipio de
[tanhaém.

MEDIDAS PARA ENTRADA NA UNIDADE > Uma funcionaria que controlard o acesso ird
assegurar que somente a criancas com temperatura inferior a 37,5 graus aferida pelo termdmetro
infravermelho entrem na unidade e se dirijam as salas de aula. > Na creche, serdo realizadas
outras aferi¢cdes no periodo de permanéncia na unidade. A crianga que apresentar temperatura
igual ou superior a 37,5 serd encaminhado para uma sala apropriada, sob superviséo, e os pais ou
responsaveis serdo acionados para que busquem a crianca, que serd encaminhada para USF
(Unidade de Satde da Familia), passando do tempo de 2 horas apds contato e o responsavel ndo
comparecer na unidade escolar, o Conselho Tutelar sera acionado para acompanhar a crianca ao

atendimento médico. > Os alunos devem ser encaminhados diretamente para a sua sala
seguindo as regras de distanciamento social. > A entrada sera dividida por horarios e turmas, no
caso da entrada atrasada, o responsdvel devera justificar por escrito. > As saidas serdo
organizadas e divididas por horarios e turmas para evitar aglomeragdes. > Havera dispensers
com alcool em gel para higienizacfio das méos na entrada a unidade escolar. > Havera também
borrifador com 4lcool para higienizac8io dos calgados. > O acesso a unidade sera restrito, em
caso de necessidade acontecera por meio de agendamento prévio com gestores.

ADEQUACAO DA UNIDADE ESCOLAR:_Refeicdes respeitando o distanciamento social. >
Bebedouros somente como torneira para reabastecer a garrafinha individual, caso necessario. >
Por hora o banho e escovacido estdio suspenso, somente em caso de necessidade serd dado banho.
> SinalizagGes para manter o distanciamento. > Acesso de pais e responsaveis somente com
autorizacdo do gestor e hordrio marcado. > Dispensers de dlcool em gel em toda a unidade. >
Higienizacdo frequente dos ambientes e superficies de uso comum como macanetas, corrimio,
bebedouros, pelo pessoal da limpeza em sistema de colaboragdo com demais funciondrios para
higienizar seu espaco. > Portas e janelas, sempre que possivel, serio mantidas abertas para que
0s ambientes permanecam arejados. > Os ambientes como parque, patios e outros que
normalmente sfo compartilhados serfo usados com cronograma. > Haverd -cartazes
informativos com os cuidados e orientacOes para prevengio a COVID-19.

SAUDE

No momento da matricula o responsédvel pelo aluno preenche uma ficha contendo informagdes
sobre a saide a crianga. Estdo inclusos na matricula os seguintes documentos de protecdo a
saide a crianca; teste do pezinho, cartdo do SUS, carteira de vacina e declaragdo de vacinagdo
fornecido pela USF de referéncia. Para 2023 aprofundaremos a parceria com USF (Unidade de
Saude da Familia) para medir e pesar as criangas trimestralmente, acompanhando as criangas que
estiverem abaixo ou acima do peso.
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SOCIAL CURSO DO SEBRARE

O Sebrae de Itanhaém - parceria entre Prefeitura e Associacdo Comercial com apoio das
Secretarias de Desenvolvimento, Trabalho, Educacio e Sistema S e Creche ABAS. Daremos
continuidade aos projetos de inser¢do produtiva e capacitacdes para o mercado de trabalho. Com
o objetivo de fortalecer as familias das criancas atendidas na creche Elza Galvio Branco bem
como no territorio, alinhadas as ODS (Objetivos do desenvolvimento Sustentavel) & saber: 1.
Erradicacdo da pobreza 3. Satide e bem-estar, 4. Educacfo de qualidade, 8. Trabalho descente ¢
crescimento econdmico, 10. Reducdo das desigualdades e 17. Parcerias € meios de
implementacfo. Serd realizada na sede da creche Elza Galvao Branco durante o ano letivo 2023.

METAS

Realizar com investimento de 30% as reformas necessérias no prédio da creche.

e Atender as necessidades das familias integrando a creche/escola.
o Integrar as acOes da creche com o Plano Municipal da Primeira Infancia.
RECURSOS HUMANQOS
NOME RG FUNCAO FORMACAO
ACADEMICA

Jayce AnnySibov 45.872.335-6 | Diretora Pedagobgica Sup. Pedagogia
Regiane Mena Barreto 32.964.922-x | Assessora Pedagogica Sup. Pedagogia
Ana Paula dos Santos Soares 23.832.008-x | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Andrea Silva Lima 30.662.956-2 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Dayane de Oliveira Batista Costa 47.490.335-7 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Iracema lara da Costa 32.469.665-6 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Roseane Almeida de Oliveira 42.300.350-1 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Silvia Barbosa 25.700.948-6 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Sueli de Oliveira dos Santos 20.056.174 Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Susi Cristina Alves 21.552.002-7 | Educadora Infantil Sup. Pedagogia
Elizabeth Haiba da Silva 13.212.575 ADI Sup. Pedagogia
Mayara Zozo Ramos 43.733.0564 | ADI Sup. Pedagogia
Olivia de Jesus Souza 23.728.254.-9 | ADI Ensino Médio
Erizalda Souza Moura 49.643.880-3 | Cozinheira Ensino Fundamen
Fabiana Amazonas de Andrade 64.894.319-7 | Auxiliar. de limpeza Ensino Fundamen
Marli Constantino 22.315.112-9 | Auxiliar. de limpeza Ensino Médio

ABAS — Associacao Beneficente de Amparo e Solidariedade

Rua Elza Galvao Branco, 365 inhaém — SP- CEP 11740-000 Tel. (13)3426-1080

& = Me: erech ~CNPJ: 54.352.729/0001-56




Membros da Diretoria da ABAS (voluntarios):

Presidente Sandra Galvdo Branco Spicss

Vice-presidente Ricardo Baena Rossman

Secretaria: Giulia Branco Spiess

2% Secretaria: Felipe Marcelino Rezende

Tesoureiro: Silvia Murgel Hsia

2° Tesoureiro: Pedro Murgel Hsia

Conselheiros Fiscais

1? Conselheira Fiscal: Marcia Galvio Murgel Hsia

2* Conselheira Fiscal: Patricia Marcelino

3* Conselheira Fiscal: Bruna Marcelino Resende
Suplentes do Conselho Fiscal

1? Suplente do Conselho Fiscal: Thais Marcelino Resende
2% Suplente do Conselho Fiscal: Maria Dolores Rodrigues Giadanes Farina
3* Suplente do Conselho Fiscal: Alicia Freijo Rodriguez

ESPACO FISICO E MATERIAIS PERMANENTES

A creche possui instalagdes suficientes para o atendimento almejado de 116 criangas tais como:
7 salas de aula; 1 sala de administracgo; 1 sala para a diretoria; 1 salfo para refeitério; 1 cozinha;
1 cozinha que serve aos funciondrios; 3 sanitarios sociais; 1 almoxarifado; 1 lavanderia; 1 fogdes
industriais; 3 geladeiras; 1 freezer; 1 maquina de lavar-roupas; 2 computadores; 2 impressoras; 2
DVD; 2 televisores.

Itanhaém, 02 de janeiro de 2023.

Hayce Anfiy Sibov
Diretora Pedagégica
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1 - DADOS CADASTRAIS

Org3o/Entidade proponente C.N.PJ

Associagdo Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS | 54.352.729/0001-56

Endereco

Elza Galvdo Branco n® 365 )

Cidade U.F. C.E.P DDD/Fone Fax E-mail

ltanhaém Sao Paulo | 11.740-000 | i3 3426-1080 crecheeizagbranco@hotmail.com
Banco Agéncia Praca de Pagamento

Conta Corrente Banco do Brasil 032-8 ltanhaém

38479-8

Nome do Responsavel CPE

Sandra Galvao Branco Spiess 136.435.458-60

CI1-RG Cargo Funcdo

15.556.980-9 Trabalho: Presidente ABAS | Gestora

Endereco CEP

Rua: Elza Galvao Branco, 365 11.740-000

2 — OUTROS PARTICIPES

NAO HA OUTROS PARTICIPANTES

3 — DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Elza Galvao Branco

Periodo de Execugdo:

2023

inicio AP Termino n2 de dias AP
02/01/2023 31/12/2023

Identificacao do Projeto

Atender em regime integral, criancas de 8 meses a 3 anos e 11 meses, residentes em itanhaém - SP

lustificativa da Proposicao

Para que seus pais possam trabalhar fora de suas casas e proporcionar as criangas desenvolvimento integral:
intelectual, fisico e social e promover a integracao entre a creche e as familias através de reunides e eventos.

4 — CRONOGRAMAS DE EXECUCAO {META, ETAPA OU FASE)

Jan. | Fev. | Mar. | Abr. | Maio | Jun. | jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. | Dez.

Recursos Humanos X X X X X X X X X X X X
RescisGes X X X X

Material de higiene e limpeza X X X X X X X X X X X X
Material Pedagégico X X X X X X
Material administrativo X X X X X X
Auxilio alimentacao dos funcionarios X X X X X X X X X X X X
Conservagao e manutencao predial X X X X X X X X X X X X
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Servicos terceirizados X X X X X X X X X X X X
Manutencao de equipamentos X X X X X X X X X X X X
Aquisicdo de equipamentos X X
Concessionarias de servicos (agua, luz X X X X X X X X X X X X
e telefone)
Gas X X X X X X
Projetos Pedagdgicos X X X X X X X X X X X X
5 — Plano de Aplicagdo: Recurso FUNDEB X .......cccceeeenevecsrenaneenes R$ 61.282,00
Natureza das Despesas Total/ Més Recurso Recursos
RS Federal Proprios
FUNDEB RS
RS
: | Recursos Humanos 50.000 50.000
2 Rescisdes 62.000
3 Material de higiene e limpeza 750 750
4 Material Pedagogico 750 750
5 Material administrativo 300 300
6 Auxilio alimentacao dos funcionérios 4.500 4.500
7 Conservacao e manutengao predial 1.000 1.000
8 Servicos terceirizados 1.000 1.000
9 Manutenc3o de equipamentos 300 3C0
10 | Aquisicdo de equipamentos 3.000
11 | Concessionadrias de servicos {dgua, luz, telefone e internet) 3.500 3.500
12 Gas 400 400
13 | Projetos Pedagdgicos 1.500 1.500
14 | Seguros 482,00 482,00
15 | Monitoramento 200 200
16 | Servigos contdbeis 1.500 1.500
Total Geral 61.282,00 69.500
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ABAS

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

CONTRATO Custo Anual +
Valor salarial + 132 Sal.
Qualificar | Grau de Func3o Jornada de Orgdo 42% encargo
Instrucao Trabalho Responsavel mensal
1 SUPERIOR | Diretora 8 Entidade
Pedagégica
1 SUPERIOR | Assessora 8 Entidade
Pedagdgica
8 SUPERIOR | Educador infantil 8 Entidade
4 SUPERIOR | ADI 8 Entidade
i Ens. Cozinheiras 8 Entidade
Fundamental
2 Ens. Auxiliares de 8 Entidade
fundamental servicos gerais
6 — RECURSOS HUMANOQOS
Quantidade Funcdo FORMACAQO Carga horaria Tipo de vinculo
ACADEMICA semanal
1 Diretora Pedagdgica SUPERIOR 40 Horas CLT
1 Assessora Pedagogica SUPERIOR 40 Horas CLT
8 Educador Infantil SUPERIOR 40 Horas CLT
4 ADI SUPERIOR 40 Horas CLT
| Cozinheiras Ens. Fundamental 40 Horas CLT
2 Auxiliares de servigos gerais | Ens. Fundamental 40 Horas CLT
16
7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL GERAL ....cceeeeeeenreeececeemecoseessoeesessesnnssanses
PROPOSTA: FUNDEB
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
FUNDEB 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,00
Recursos préprios 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Meés 122 Més
FUNDEB 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,00 61.282,32
Recursos proprios 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00 5.825,00




N
\.
Bd
J

J B

:

L,%/,
v
- SR
Wy

RESUMO GERAL DOS RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

| — FUNDEB — Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo e de Valorizacdo ...... RS 735.384,32

Il — Recursos oriundos de arrecadagdo da Entidade ........ccceeeevmreieeemececeernececeeceeceeane SR R$ 69.900,00

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de
itanhaém, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia
com o Tesouro ou qualquer orgao ou entidade da Administracdo Puablica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdo consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento
ltanhaém, 02 de janeiro de 2023.

QAAJM/H?/UD wc/ﬁ(gr 73

Sandra Galvdo Branc piess
Presndente a ABAS

8 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

Local e data

Técnico Responsavel




DECLARACAQ

DECLARO, em conformidade com o disposto no art. 45, inciso II, da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no art. 165, inciso XIX, das Instru¢des n°
02/2016, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que os recursos recebidos
pela ABAS — Associacdo Beneficente de Amparo e Solidariedade em decorréncia
da parceria ndo serdo utilizados para contratagfo ou remunerac¢fo, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga de 6rgéo ou entidade da Administra¢do Publica
do Municipio de Itanhaém, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Itaniaf"m 02 de janeiro de 2023.
(/ fi
Sandra Galvao Branco Spiess
L Presidente

ABAS - Associacdo Beneficente de Amparo e Solidariedade

Rua Elza Galvdo Branco, 365 - Itanhaém — SP- CEP 11740-000 Tel. (13)3426-1080
E = Waii {zaghre tmail.c CNPJ: 54.352.729/0001-56




DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

DECLARO, em conformidade como disposto no art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que a Associagdo Beneficente de Amparo e
Solidariedade — ABAS dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Itanhaém, ‘jﬁe Jjaneiro de 2023.
WM/{’ }@ “eD g"%ﬂ

/Y
Sandr ao Branco Spiess
residente

ABAS - Associacao Beneficente de Amparo e Solidariedade

Rua Elza Galvao Branco, 365 - Itanhaém — SP- CEP 11740-000 Tel. (13)3426-1080
E — Mail: CNPJ: 54.352.729/0001-56
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

DECLARO, para os devidos fins, que a ABAS — Associacdo Beneficente de Amparo e
Solidariedade n#o estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com os Orgdos
piblicos, ndo incorrendo em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014. Nesse sentido, a referida entidade:

— Est4 regularmente constituida;

— Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

— Néo tem, no seu quadro de dirigentes, membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragdo ptiblica municipal de Itanhaém, ou seus
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau:

— Né&o teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos wltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

— Néo se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagéo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administrago, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo piiblica, suspensio tempordria da
participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com Orgéos e entidade de governo da administragdio publica sancionadora e, por fim,
declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 0rgdos ou entidade de todas as esferas de governo;

— Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisfio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos;

— Néo tem entre os seus dirigentes pessoa: (a) cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera de Federacfo, em decisfio irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos; (b) julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
funcdo de confianca, enquanto a inabilitago; ou (c) considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos L, II e III do art. 12
da Lei n° 8.429 de 2 de junho de 1992.

nhaém, 02 de janeiro de 2023.

t)ifb-@/vﬁ/}* N O €3

/ Vi
/ Sandragalv?io Branco Spiess

Presidente
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